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MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA
CONTRATANTE INTENALCO INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
NIT. 800248004-7
CONTRATISTA LUZ KARINE BOCANEGRA VELASCO
CEDULA 1.130.680.082 expedida en Cali.
DIRECCION Calle 50 # 42 - 87
TELEFONO 316 562 64 22
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATO ASISTENTE DE COORDINACION DEL PROYECTO DE

IMPl:EMENTAC’IéN DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES DE MUJER Y
SECTOR LGTBI PARA LA INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE

DEL CAUCA.

DURACION SEIS MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE
INICIO.

VALOR TOTAL QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ($15.000.000)

VALOR MENSUAL DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000)

C.D. PRESUPUESTAL | 916

003-0310-1500-2015-00003-0011 .
IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR
LGTBI PARA LA INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL CAUCA.
2016-02-08

Entre los suscritos: NEYL GRIZALES ARANA , identificado con la cédula de ciudadania No.
16.599.148 expedida en Santiago de Cali en su calidad de Rector del INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO “ SIMON RODRIGUEZ, designado mediante Acuerdo No. 300-03-
02.08.2013 del 4 de diciembre de 2013, , cargo para el cual tomo6 posesion el dia 1 de febrero de
2014, segun consta en acta N° 300.02.20.02.2014 del 1 de febrero de 2014, en uso de las facultades
y funciones contenidas en el Acuerdo No 001 del 26 de febrero de 2010 Estatuto General, Articulo
41°, Literal d) de y el Decreto 2104 del 27 de septiembre de 2013, Articulo 5°, numeral 9, actuando
en nombre y representacion del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “ SIMON
RODRIGUEZ”, con NIT 800 248004-7 , quien para los efectos del presente contrato se denomina
CONTRATANTE, por una parte y por la otra LUZ KARIME BOCANEGRA VELASCO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.130.680.082 de Cali, actuando en su propio nombre, quien para
los efectos del presente Contrato se denominara, el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar
el presente Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: : 1) es un imperativo constitucional que las autoridades publicas deben velar por
la satisfaccion del Interés General de los administrados en concordancia con los principios de la
funcion publica y los fines esenciales del Estado, establecidos en el Articulo 2° de la Constitucion
Politica, lo cual en el presente contrato se constituye en la adecuada y eficiente prestacion del
servicio publico a la comunidad. 2) Que la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32°, Numeral 3°, sefiala que
son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para celebrar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
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podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados, asi como también el decreto 1510 de
2013 en su articulo 4°, Literal h) expresa que para la prestacion de servicios profesionales de la
entidad podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el contrato ye que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area de que se trate y que, sin que sea necesario otras ofertas. 3) Que la Sra. LUZ KARIME
BOCANEGRA VELASCO, se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto a contratar por haber
demostrado idoneidad y experiencia para la realizacion del mismo, siendo en consecuencia
procedente suscribir el presente Contrato, de acuerdo a las siguientes clausulas. 4) Que la
presente contratacion se encuentra amparada bajo los parametros de desarrollo para el Proyecto de
Implementacion de acciones estratégicas de las politicas Publicas departamentales de Mujer y sector
LGTBI para la Inclusion Social Cali- Valle del Cauca. 5) que el Instituto Técnico Nacional de Comercio
“Simén Rodriguez” fue designado como ejecutor del Proyecto de Implementacion de acciones
estratégicas de las politicas Publicas departamentales de Mujer y sector LGTBI para la Inclusion
Social Cali- Valle del Cauca. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO EI contratista en su calidad de
trabajador independiente, se obliga para con el CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas
actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones
y clausulas del presente documento y que consistira en: Pprestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestién como Asistente de Coordinacion del Proyecto de Implementacion de Acciones
Estratégicas de las Politicas Pablicas Departamentales de Mujer y sector LGTBI para la
inclusién social Cali - Valle del Cauca. CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS
DEL CONTRATO. Brindar apoyo a la Coordinacién General del Proyecto a través de correos
electronicos, llamadas telefonicas, funciones secretariales y demas que se requieran al respecto.

= Brindar apoyo en el manejo y control de la caja menor del proyecto.

= Servir de filtro para la recepcion de documentos para la entrega de los informes y cuentas del
personal vinculado al proyecto.

= Llevar el control de la contratacién a través de la Matriz de Contratacién del Proyecto.

= Coordinacion con autoridades locales.

= Brindar asistencia y apoyo al Equipo Técnico de acuerdo a las directrices de la coordinacion
General.

= Elaboraciéon de documentos e informes.

= Participar en levantamiento y analisis de la informacién cuando se requiera.

» Apoyar las labores de preparacion, ejecucion y seguimiento del proyecto.

= Custodiar, organizar y salvaguardar todos los documentos que el proyecto genere.

= Participar en las reuniones periédicas de coordinacion del proyecto y asistir y participar en
reuniones y/o eventos que se consideren necesarios.

=« Apoyar la elaboracién de informes y memorias.

= Dar cuenta al Coordinador de! proyecto de las actividades, a través de informes periodicos y
otros que se le soliciten.

= Disefar, implementar y controlar los procesos y procedimientos para garantizar la permanencia
de las memorias del proyecto.

= Apoyar el seguimiento y evaluacién del Plan Operativo del Proyecto.

= DiseRar, implementar Controlar los formatos necesarios para el correcto funcionamiento del
Proyecto.

= Apoyar a la coordinacion en el seguimiento y control de las actividades a cargo del personal
vinculado al proyecto.
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Las demas funciones inherentes al cargo requeridas para la adecuada implementacion de los
objetivos y resultados del Proyecto dando cumplimiento a las normas de INTENALCO y del marco
legal colombiano.

CLAUSULA TERCERA: INFORMES. Presentar Informes mensuales de actividades, los informes
que extraordinariamente se requieran y el informe final de actividades relacionado con su cargo.
CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente
Contrato es QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ( $ 15.000.000), cancelado en seis (06) cuotas
mensuales de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000), incluido el IVA 'y
demas valor a que haya lugar, previa entrega de informes de actividades, presentacion de la
respectiva cuenta de cobro y recibido a satisfaccion por el funcionario que cumpla funciones
de Supervisor. CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace
las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad
de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Instituto Técnico
Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” respuesta oportuna a cada una de sus salicitudes. 3. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4. Ei Contratista al momento
de la celebracién del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. 6. El Contratista
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad
ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE
EJECUCION. El presente Contrato de Prestacién de Servicios Personales tiene una duracion
de seis (06) meses contados a partir de la firma del acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA:
DERECHOS DEL CONTRATISTA. 1. Recibir la remuneracion del contrato en los términos pactados
en la Clausula 5 del presente Contrato. 2. Recibir los insumos y equipos necesarios para el desarrolio
del servicio. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1.
Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacién profesional necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones como contratista. 2. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion
del contrato. 3. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes sobre el cumplimiento de
éste al supervisor del contrato para que le sea expedida la certificacion del cumplimiento
correspondiente, documento entre otros indispensable para el pago. 4. Tener en cuenta las
observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato y el Rector con el fin de que
el servicio se realice a entera satisfaccién de la Entidad. 5. Hacer todas las recomendaciones que
considere necesarias en relacion con el desarrollo y ejecucion del contrato.6. Obrar con leaitad y
buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones innecesarias. 7. efectuar acuerdos, 0
realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de
contratacién. 8. Durante la ejecucién del contrato debe permanecer afiliado y a paz y salvo con los
sistemas de salud y pensién, donde su ingreso base de cotizacion debe corresponder maximo al 40%
del valor mensual del contrato (Ley 1122 de 2007, Art. 17 de la Ley 100/93 y demas normas vigentes
sobre la materia). 9. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por el
contratista. 10. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de y
2015 y normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual. CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATANTE. 1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los

términos establecidos. 3. Suministrar al contratista todos aquellos _documentos, informaciéon e
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insumos que este requiera el que Contratista requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.
4. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. CLAUSULA
DECIMA: RESPONSABILIDAD. El Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 2 y 3 del presente Contrato.
LUZ KARINE BOCANEGRA VELASCO sera responsable por los dafhos que ocasionen, El Instituto
Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez al en la ejecucién del objeto del presente Contrato.
Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.
CLAUSULA DECIMO PRIMERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONTRATO. El Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez [puede
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15a 17 de
la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del
presente Contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CADUCIDAD. La caducidad, de acuerdo con
las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por El Instituto
Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez cuando exista un incumplimiento grave que afecte
la ejecucién del presente Contrato. CLAUSULA DECIMO TERCERA: INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA. El Contratista es independiente del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simon
Rodriguez y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. LUZ
KARINE BOCANEGRA VELASCO no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMO CUARTA:
CESIONES. El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita del Instituto Técnico
Nacional de Comercio “Simén Rodriguez. CLAUSULA DECIMO QUINTA: INDEMNIDAD. 1. El
Contratista se obliga a indemnizar al Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez con
ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. 2.
El Contratista se obliga a mantener indemne a la Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio
o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. 3. El Contratista mantendra indemne a
la Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. CLAUSULA DECIMO SEXTA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
demora en la satisfacciéon de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante con ocasién
de la firma, ejecucion, interpretacion, proérroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro
asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar

un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en qu%/

cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. La
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado
la siguiente opcion: [Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa
debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante un centro de conciliacién previa
solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho
8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a artir de la fecha
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de la primera citacion a las Partes que haga [nombre del centro de conciliacién], las Partes no llegan
a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a [la jurisdiccién contencioso administrativa.
El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o conciliacién con las formalidades
correspondientes si hay lugar a ella] es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito
ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumpllmlento en un proceso
ejecutivo. CLAUSULA DECIMO OCTAVA - NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato,
deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas. CLAUSULA
DECIMO NOVENA: SUPERVISION. La supervision del presente contrato se realizara de conformidad
al contrato suscrito entre: la Gobernacién del Valle del Cauca y el Sr. ALVARO ENRIQUE
RODRIGUEZ GUERRERO, Contrato No. 1532 del 22 de Diciembre de 2015, el cual tiene por objeto:
prestacién de servicios para realizar actividades para atender las necesidades departamentales de
Mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali- Valle del Cauca. Por parte de Instituto Técnico
Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” la supervision estara a cargo del Dr. IVAN ORLANDO
GONZALEZ, en su calidad de Secretario General. CLAUSULA VIGESIMA: ANEXOS DEL
CONTRATO. Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: Los estudios
previos, |la oferta presentada por el Contratista, documentos que acreditan pagos al dia por concepto
de aportes al sistema de seguridad social en salud y pension por parte del contratista, informes y
documentos precontractuales., Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CLAUSULA VIGESIMO
PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditacién de encontrarse el Contratista a paz y salvo
por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA:
REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El Instituto Técnico Nacional de Comercio
“Simén Rodriguez pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 916 (003-0310-1500-2015-00003-0011). El presente Contrato esta
sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. CLAUSULA
VIGESIMO TERCERA: CONFIDENCIALIDAD. En caso que exista informacién sujeta a alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. Se
considera Informacién Confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica,
y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de Entidad Contratante, presentes
y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha
informacion sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido
marcada o anunciada como confidencial por parte de Entidad Contratante o cualquier otra Entidad
Estatal. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el
departamento del Valle del Cauca, el primer (01) dia del mes de Abril del afio dos mil dieciséis
(2016).

L
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N LE NA LUZ KARINE BOCANEGRA VELASCO
NOMBRE Rector Contratista

“TINTENALCO

CEDULA | 16,599.148 de Cali 1.130.680.082 de Cali

CONTRATANTE CONTRATISTA
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TERMINOS DE REFERENCIA
Asistente de Coordinacion General

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios de apoyo a la Gestion como ASISTENTE DE COORDINAClON_ del
proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las Politicas Publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca.

2. OBLIGACIONES

E| asistente de Proyectos desarrollara las siguientes funciones principales:

Brindar apoyo a la Coordinacion General del Proyecto a través de correos
electrénicos, llamadas telefonicas, funciones secretariales y demas que se
requieran al respecto.

Brindar apoyo en el manejo y control de la caja menor del proyecto.

Servir de filtro para la recepcion de documentos para la entrega de los informes y
cuentas del personal vinculado al proyecto.

Llevar el control de la contratacién a través de la Matriz de Contratacion del
Proyecto.

Coordinacién con autoridades locales.

Brindar asistencia y apoyo al Equipo Técnico de acuerdo a las directrices de la
coordinacion General.

Elaboracién de documentos e informes.

Participar en levantamiento y analisis de la informacién cuando se requiera.
Apoyar las labores de preparacion, ejecucion y seguimiento del proyecto.
Custodiar, organizar y salvaguardar todos los documentos que el proyecto genere.
Participar en las reuniones periédicas de coordinacién del proyecto y asistir yg2—
participar en reuniones y/o eventos que se consideren necesarios.

Apoyar la elaboracién de informes y memorias.

Dar cuenta al Coordinador del proyecto de las actividades, a través de informes
periédicos y otros que se le soliciten.

Disefiar, implementar y controlar los procesos y procedimientos para garantizar la
permanencia de las memorias del proyecto.

Apoyar el seguimiento y evaluacion del Plan Operativo del Proyecto.

Disefar, implementar Controlar los formatos necesarios para el correcto
funcionamiento del Proyecto.

Apoyar a la coordinacioén en el seguimiento y control de las actividades a cargo del
personal vinculado al proyecto.

Las demas funciones inherentes al cargo requeridas para la adecuada
implementacion de los objetivos y resultados del Proyecto dando cumplimiento a las
normas de INTENALCO y del marco legal colombiano.




3. FORMACION BASICA REQUERIDA

Titulo tecnélogo en Administracion ylo Finanzas, auxiliar contable, auxiliar administrativo o

afines.

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia de seis (6) meses en empresas del sector publico o privado.

4. TIEMPO Y VALOR DEL CONTRATO

El tiempo del presente contrato es de (06) meses contados a partir de la suscripcion del

acta de inicio.

El valor del contrato es de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000), pagados en
(06) cuotas mensuales de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (2.500.000). @
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ESTUDIOS PREVIOS
Codlgo Version: Fecha de Aprobacion:
GAF-FRT-03 02 15/04/2015

Proyectos

1. Certificado de inclusién en el Banco de Necesidad que se incluyo en

Tipo de Presupuesto
Asignado

Sistema General de Regalias

PROYECTO DE !MPLEMENTACION DE
Nombre de Proyecto o de Ia ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS
POLITICAS PUBLICAS
el Plan de Compras DEPARTAMENTALES DE MUJER Y
SECTOR LGTBI PARA LA INCLUSION

SOCIAL CALI- VALLE DEL CAUCA.

Cadigo BPIN No.
Clasificador UNSPSC | 80111601

2. Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mmlaaaa) | 25 de Noviembre de 2015

3. Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo IVAN ORLANDO GONZALEZ QUIJANO

4. Modalidad de seleccion:

5. Descripcion de la
necesidad

6.1. Objeto del contrato:

Contratacion Directa.

Intenalco Educacién Superior es un establecimiento
Nacional adscrito al Ministerio de Educaciéon Nacional, que ofrece Carreras
Técnicas Profesionales y Programas de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, en la Ciudad de Cali.

Al Instituto Técnico Nacional de Comercio “ Simén Rodriguez” le
corresponde adelantar el proyecto denominado IMPLEMENTAQI(')N DE
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA
INCLUSION SOCIAL CALI- VALLE DEL CAUCA, toda vez, que fue
designado como ejecutor de dicho proyecto.

Asi las cosas le fue indicado que para adelantar la ejecucién del proyecto
deberia incorporar en un capitulo independiente los recursos asignados por
el Sistema General de Regalias, adelantado este tramite y una vez girados
los recursos la entidad se ve en la necesidad de adelantar proceso
contractual con el fin de implementar y ejecutar el proyecto asignado, para
el caso concreto se requiere la contratacion de un ASISTENTE DE
COORDINACION del proyecto de implementacion de acciones estratégicas
de las Politicas Publicas departamentales de muijer y sector LGTBI para la
inclusién social Cali - Valle del Cauca

De acuerdo a lo anterior, se considera que es pertinente adelantar el proceso
de contratacion respectivo para satisfacer la necesidad expuesta.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENTE DE COORDINACION DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS
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PUBLICAS DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA
LA INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL CAUCA

CODIGO UBICACION HORARIO
UNSPSC CARACTERISTI
CAS
7.1.Caracteristicas  del
bien, obra o servicio a Intenalco — sede | Indeterminado | Seijs S
. . ues es
contrat_a.r . prmmpal antrato de (06)
(Especificaciones 80111601 prestacién de | meses
Técnicas): servicios — se
cumplen
metas

7.2. Plazo de ejecucién | La duracion del contrato sera de 06 Meses contados a partir la firma del

del contrato: acta de inicio.
7.3. Lugar de ejecucién | INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.
del contrato: Direccion: Calle 5A # 22 — 13 Cali — Valle del Cauca

e Brindar apoyo a la Coordinacién General del Proyecto a través de
correos electronicos, llamadas telefénicas, funciones secretariales y
demas que se requieran al respecto.

« Brindar apoyo en el manejo y control de la caja menor del proyecto.

e Servir de filtro para la recepcion de documentos para la entrega de
los informes y cuentas del personal vinculado al proyecto.

e Llevar el control de la contratacion a través de la Matriz de
Contratacién del Proyecto.

Coordinacién con autoridades locales.

e Brindar asistencia y apoyo al Equipo Técnico de acuerdo a las
directrices de la coordinacion General.

e FElaboracién de documentos e informes.

o Participar en levantamiento y analisis de la informacién cuando se
requiera.

o Apoyar las labores de preparacion, ejecucién y seguimiento del
proyecto.

e Custodiar, organizar y salvaguardar todos los documentos que el
proyecto genere.

 Participar en las reuniones periédicas de coordinacion del proyecto y
asistir y participar en reuniones y/o eventos que se consideren
necesarios.

e Apoyar la elaboracién de informes y memorias.

e Dar cuenta al Coordinador del proyecto de las actividades, a través
de informes periédicos y otros que se le soliciten.
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e Disefiar, implementar y controlar los procesos y procedimientos
para garantizar la permanencia de las memorias del proyecto.

e Apoyar el seguimiento y evaluacién del Plan Operativo del Proyecto.

 Disefiar, implementar Controlar los formatos necesarios para el
correcto funcionamiento del Proyecto.

e Apoyar a la coordinacion en el seguimiento y control de las
actividades a cargo del personal vinculado al proyecto.

e Las deméas funciones inherentes al cargo requeridas para la
adecuada implementacion de los objetivos y resultados del Proyecto
dando cumplimiento a las normas de INTENALCO y del marco legal
colombiano.

7.5. Obligaciones del
contratante:

8. Plazo de liquidacion
del contrato:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

2. Permitir el acceso a la documentacion e informacion que el contratista
requiera para las obligaciones del contrato.

3. Las demas establecidas en la propuesta como parte integral del

trat

La liquidacién se hara con fundamento en el articulo 11 de la ley 1150 de
2007 y el articulo 217 del decreto-ley 019 de 2012, dentro de un (01) mes
siguientes al recibo a satisfaccion del servicio, objeto del contrato.

9. Fundamentos
Juridicos de la
modalidad de
seleccion:

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de
Contratacion  Directa, de acuerdo a los principios de economia,
transparencia y responsabilidad y el Articulo 81 del Decreto 1510/2013

10. Interventoria /
Supervision:

11.1 Presupuesto oficial

I[VAN ORLANDO GONZALEZ QUIJANO

Nombre del funcionario:

16.693.502

Identificacion del funcionario:

Cargo: Secretario General

Dependencia: Secretaria General.

ONES DE PESOS
MCTE ($15.000.000), Cancelado en seis (06) cuotas mensuales de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS MCTE ($2.500.000), incluido-gi#
IVA y demas valor a que haya lugar, amparado mediante la disponibilidad

presupuestal numero 916 (003-0310-1500-00003-0011) . Asi como la
Resolucion No. 281 del 07 de Diciembre de 2015; por medio del cual se
adicionan recursos al capitulo presupuestal independiente del Sistema
General de Regalias del bienio 2015 — 2016.

>
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Cadigo:
GAF-FRT-03

Version: Fecha de Aprobacion:
02 15/04/2015

11.2 Variables
consideradas para
calcular el presupuesto
oficial:

De conformidad a la modalidad de contratacién no es requerido estudio del
sector.

12. Estudio del sector

De conformidad a la modalidad de contratacién no es requerido estudio del
sector.

13. Forma de pago y
requisitos:

14. Justificacion de los
factores de seleccion

INTENALCO pagara al contratista el precio establecido en la ciudad asi:
previa la presentacién de la factura o cuanta de cobro, acompariada de la
acreditacién en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales y la certificacion del recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato. El pago se consignara en la cuenta que designe el
CONTRATISTA.

"Por el oto y el tipo de achwdéd a‘coﬂhtratar“, este es un (A:o‘hfr'atd de

Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, Tipo
de contrato que le es aplicable la modalidad de seleccién de
contratacién directa establecida en articulo 81 del Decreto 1510 de
2013.

15 Requisitos Habilitantes

15.1. Capacidad juridica

Fotocopia del NIT o Registro unico tributario
Fotocopia cedula de Ciudadania.

Antecedentes disciplinarios.

Antecedentes Fiscales

Antecedentes Judiciales

Pago del sistema integrado de seguridad social.
Copia Tarjeta Profesional vigente.

15.2.Capacidad
financiera

No aplica por ser contratacion Directa.

15.3. Condiciones de
experiencia

Haber adelantado contrato como asesorias en entidades publicas o privadas

15.4. Capacidad
organizacional

No aplica.

15.5. Factores de
escogencia y calificacion

Teniendo en cuenta el proceso de contratacién se tendra en cuenta la
experiencia.

16. Analisis de riesgo y
forma de mitigarlo

En el presente contrato no se ha determinado la existencia de riesgosg
significativos que afecten la celebracién y ejecucion del contrato ni el
equilibrio contractual

17. Analisis de
exigencias de garantias
destinadas a amparar los
perjuicios de naturaleza

contractual o

De acuerdo al objeto del contrato y su respectiva modalidad y forma de pago
no se estiman riesgos para el presente proceso de contratacion sin
necesidad de solicitar Garantia alguna.
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extracontractual,
derivados
cumplimiento
ofrecimiento o del
contrato, asi como la
pertinencia divisiéon de
las mismas.

del
del

18. ElI Proceso de
Contratacion esta
cobijado por un Acuerdo
Comercial

Que mediante Acuerdo No. 300.03.02.02.2015 del 29 de julio de 2015, el
Consejo Directivo del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simon
Rodriguez” aprobé la incorporacion al presupuesto de la Vigencia 2015 el
Proyecto “Implementacién de acciones estratégicas de las politicas Publicas
departamentales de Mujer y sector LGTBI para la inclusion social. Cali. Valle
del Cauca” con ficha BPIN No. 2015000030011, por un valor de “$
1.230.000.000.00

Basado en el Decreto 1510 de 2013 y Manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion. Literal c) Las Entidades Estatales
no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados
por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia.

FIRMA: é
NOMBRE: IVAN ORLAND® GONZALEZ QUIJANO
CARGO: Secretario Béneral

Proyecto:

RicardgPerdomeMosquera
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= w” | ACTADE INICIACION DE CONTRATO DE
; PRESTACION DE SERVICIO

: .3

KDUCACION BUPERIOR

Cédigo: Versién: Fecha de Aprobacién:
GJC-FRT-01 02 28/01/2016
Namero Modalidad Objeto Contratista Valor

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO ASISTENTE DE
COORDINACION DEL PROYECTO DE
CONTRATACION | IMPLEMENTACION DE ACCIONES LUZ KARINE

09 (SGR) 2016 DIRECTA E§TRATéGICAS DE LAS POLITICAS BOCANEGRA $15.000.000
PUBLICAS DEPARTAMENTALES DE MUJER
Y SECTOR LGTBI PARA LA INCLUSION
SOCIAL CALI - VALLE DEL CAUCA.

En Santiago de Cali, el dia Primero (01) de Abril de 2016, se reunen en la Oficina de Rectoria: el
Sr. IVAN ORLANDO GONZALEZ, Secretario General y supervisor del Contrato y LUZ KARINE
BOCANEGRA, quien obra en representacion del contratista, con el objeto de fijar la fecha de inicio
del contrato citado en el encabezado, dejando constancia de lo siguiente:

1. Que el presente Contrato no genera vinculo laboral alguno del contratista con INTENALCO

EDUCACION SUPERIOR.
2 Que al momento de la firma de la presente acta el Contratista declara encontrarse a pazy salvo

por concepto de los aportes parafiscales y seguridad social.
3. Que el Contratista asume los riesgos profesionales que se presenten durante la ejecucion del

contrato.
4. Que las condiciones establecidas en el Contrato no implican subordinacion y ausencia de

autonomia respecto del contratista, salvo las excepciones legales y,
CONSIDERANDO:

1. Que se ha legalizado y perfeccionado el contrato respectivo conforme a los requisitos sefialados
por la normatividad vigente.
2. Que el plazo del contrato se pacté en seis (06) meses contados a partir de la firma de la

presente acta.
ACUERDAN:

1. Fijar como fecha de inicio el dia Primero (01) de Abril de 2016. %

2. Fijar como fecha de terminacién el dia Primero (01) de Septiembre de Dos Mil Dieciséis (2016).

Con el fin de iniciar el contrato anteriormente citado, firman la presente acta los que en ella
intervinieron asegurando que no han omitido informacion y la consignada es veraz.
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Para constancia se firma en Santiago de Cali | 01 | MES ABRIL ANO 2016
el /)
FIRMA % % -
1130.6%0.08 5 ] _
NOMBRE | |,z KARINE BOCANEGRA IVANO/RLAN,D/@ZALEZ
CEDULA | 1.130.680.082 Expedida en Cali d_/ﬁ,see.ﬂ)éxpedida en Cali. cﬁ

CONTRATISTA

SUPERVISOR

intenaico os pura Calidad




MINISTERIO DEEDUCAGON NAGIONAL Repiblica do Coloabie
NIT800.248.004-7

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
“SIMON RODRIGUEZ” INTENALCO EDUCACION SUPERIOR,
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL. ADSCRITO AL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, CON RECONOCIMIENTO
OFICIAL MEDIANTE DECRETO 758 DEL 26 DE ABRIL DE 1988.

CERTIFICA:

Que en la Planta Administrativa del Instituto Técnico Nacional de
Comercio “Simén Rodriguez” INTENALCO EDUCACION SUPERIOR,
establecida mediante el Decreto 2105 del 27 de septiembre de 2013, no se
cuenta con personal para el desarrollo del Proyecto “ IMPLEMENTACION
DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS DEPARTAMENTALES
DE MUJER Y SECTOR LEGTBI PARA LA INCLUSION SOCIAL CALL

VALLE DEL CAUCA”. 5

La presente Certificacién se expide como soporte para la contratacion de
personal para la ejecucién del proyecto en mencién, a los treinta ( 30) dias
del mes de marzo del afio dos mil dieciseis (2016) .

To%o dQQ#gCH%% publico se encuentra exento de sellos segun decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
§ CNICAS PROFESIONALES — EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Calle 5" No. 22-13 / Carrera 22 — SA- 21 PBX 4857046
Pagina Web: www.intenalco.edu.co - Email: intenalco@intenalco.edu.co
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Santiago de Cali, 1 de Abril de 2016

Doctor
NEYL GRIZALES ARANA
Rector

INTENALCO
Ciudad

Asunto: Propuesta de Prestacion de Servicio de Asistente de Coordinacion General
Cordial saludo,

En atencidn al asunto y en el propdsito de ofrecer mis servicios de apoyo a la gestion en el marco del
proyecto de implementacion de la Politica Publica de mujeres y equidad de género financiado con
recursos del Fondo Nacional de Regalias y que ustedes operan para el departamento del Valle del
Cauca., para lo cual presento mi propuesta de trabajo a continuacion:

Asistente de Coordinacién General

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, busca contribuir a la eliminacién de las
condiciones sociales, econdmicas, culturales y politicas que generan discriminacion, desigualdad y
subordinacion en las mujeres y comunidad LGBTI, para el ejercicio pleno de sus derechos. Esta
iniciativa busca garantizar sus derechos, reconociendo sus identidades de género, sexuales, étnicas,
raciales, culturales, territoriales, de discapacidad, de origen geografico y otras, mediante el desarrollo
de medidas de politica publica, con el fin de contribuir a la eliminacién de la discriminacion, la
desigualdad y la subordinacion en Colombia.

Objetivo del Proyecto

Prestar sus servicios de apoyo a la Gestiéon como ASISTENTE DE COORDINACION del proyecto de
implementacién de acciones estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujery sector
LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca.

Funciones desarrolladas en la prestacién de Servicios:

e Brindar apoyo a la Coordinacion General del Proyecto a través de correos electrénicos,
llamadas telefonicas, funciones secretariales y demas que se requieran al respecto.

e Brindar apoyo en el manejo y control de la caja menor del proyecto.

e Servir de filtro para la recepcion de documentos para la entrega de los informes y cuentas
del personal vinculado al proyecto.

e Llevar el control de la contratacion a través de la Matriz de Contratacion del Proyecto.

e Coordinacién con autoridades locales.
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e Brindar asistencia y apoyo al Equipo Técnico de acuerdo a las directrices de la coordinacién
General.

e Elaboracién de documentos e informes.

e Participar en levantamiento y anlisis de la informacion cuando se requiera.

e Apovyar las labores de preparacion, ejecucion y seguimiento del proyecto.

e Custodiar, organizar y salvaguardar todos los documentos que el proyecto genere.

e Participar en las reuniones periddicas de coordinacion del proyectoy asistir y participar en
reuniones y/o eventos que se consideren necesarios.

e Apoyar la elaboracion de informes y memorias.

e Dar cuenta al Coordinador del proyecto de las actividades, a través de informes periddicos y
otros que se le soliciten.

e Disefiar, implementar y controlar los procesos y procedimientos para garantizar la
permanencia de las memorias del proyecto.

e Apoyar el seguimiento y evaluacion del Plan Operativo del Proyecto.

e Disefiar, implementar Controlar los formatos necesarios para el correcto funcionamiento
del Proyecto.

e Apoyar a la coordinacién en el seguimientoy control de las actividades a cargo del personal
vinculado al proyecto.

e Las demds funciones inherentes al cargo requeridas para la adecuada implementacion de los
objetivos y resultados del Proyecto dando cumplimiento a las normas de INTENALCO y del
marco legal colombiano.

Cobertura y Localizacién De Proyecto

El proyecto tendrd como sede principal la ciudad de Santiago de Cali, sin embargo contempla una
cobertura en los 42 Municipios del Valle del Cauca.

Tiempo, Precio del Contrato y Forma de Pago.

a. Tiempo: El tiempo del presente contrato es de seis (6) meses, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

b. Precio. El valor del contrato es de $15.000.000.

c. Forma de Pago: El contrato se pagard en seis (6) cuotas iguales de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL, previo presentacion y aprobacién de informe
mensual y la presentacion y pago de la seguridad social segln lo establece el marco legal
colombiano. A la fecha se exige el pago de seguridad social sobre el 40% del valor del
pago mensual.

Segura de poder prestar mis servicios al proyecto en mencion y a la Entidad que usted dirige, quedo
atenta frente a la aceptacion de la presente propuesta técnicay econémica.

Cordialmente,
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LUZ KARINE BOCANEGRA VELASCO
CC. 1.130.680.082 de Cali
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1 DATOS PERSONALES

HOJA DE VIDA

Leves 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE GASADA ) NOMBRES
Boconeara Ve |asco Yoz Karnne

DOCUMENTO DE IBéNTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccceO msO n. M 30.680.062 | MO | co.. @ exmranero O

DEPTO Valle
MUNICIPIO Qo\‘;

2 FORMACION ACADEMICA

Cal

MUNICIPIO

LIBRETA MILITAR

prverRACLASE () secuwoacase (O NOMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCI DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia 2,0 mes D11 aro 1 48,9 0\ 50 | 42-87).

PAIS Colombia mis Colombra DEPTO \alle

TeLeFono DIE

5626427 EMA:L’OiL.

ke(Bholman)

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA }

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\1::. 20. { 30.} 40.1 50. | 60. | 70.{ 80, 9o 10" MES m ARNO E:] W,
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DOC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ON %) A \ngeniera Indosivial
J

-
IDIOMA

LOLEE | LOESCRIBE \
M8 R|B|MB|R|B |8

L

ESPECIFMLDSI(IWAS[IFERENTESALESPMQUEHABLA.LEE.ESCRBEDEFOMREG\I.AR(R).BIENB)OMUYBIENM)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995. 489 v 443 de 1998)

RW@WWMO%WMM&W&MMWWWM&W

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Asistenle Admimsiah

P\c\mums)nauon

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
om 1 mes[ - Janol ool lonl ] mesl Javol ., ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
G{gm Emmesav \Q' |nJ eﬂvac‘ Q x )omb ™)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle Cal
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
9461045 oia [2,1) mes 0] afo 22013 | oia 1.3 mes {4 avo 2.01.9
CARGO O CON TRATO DEI IDENCIA DIRECCION
Aeuslen e AAmn’NS“‘C{hO@i ACyCHAUC) cl s 23-1473
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA| PRVADA | PAlS
Ins—\\ ;'ucuon -&\ceo las Ammérica s x Colombi 9
D TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
alle \
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A00 1.2 oia [ 4] mesD2] ano (2011 {oia 1.5] mes),.d a0 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

~ NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

'SA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
g:noo Daviviendd X Colombi 0
DEPARTY TO MU 0 CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
N a “e - N& })
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
84230400 oia [1:2) mes [111] aro [200.% | oia 20] mes 1 2] ano [200.9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesora Comeraug




ARRIYESY

P-3100105-65157981-F-1130680082-20070502

FECHA DE NACIMIENTO 20-ENE-1989

CALI
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.72 O+
ESTATURA G.S. RH SEXO
29-ENE-2007 CALLI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \n

REGI$TRAD NACIONAL
JUANICARLOS GALINDO VALHA

a

0109907122A°02 242207453

— e e

REPUBLICA DE COLOMBIA

_IDENTIFICACION PERSONAL

AN

PR




Santiago de Cali, Marzo 08 de 2016

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSA EN INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El suscrito, Luz Karine Bocanegra, identificada con CC. 1130.680.082 expedida en Cali,
manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad legal conforme a lo establecido en los articulos
8 de la Ley 80 de 1993, 44 y 66 de la ley 142 de 1994 y demas normas sobre la materia y
que tampoco me hallo incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para

ser contratada.

FIRMA i120.630.08

NOMBRE 501 Kar e Q)OC,On@O‘YC\
CEDULA 11.30.690.082




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Respensables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 8 de
marzo de 2016, a las 15:20:59, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento ccC.
No. identificacién 1.130.680.082
Cadigo de Verificacion |11308321652016

I
— m—— as——————
———

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el mimero consignado en el respectivo
documento de identificacién, coincida con el aqui reglstrada

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de ocmbre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

f ccnv\o\fbcw 84-‘5:- '
- SORAYA VARGAS PULIDO

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Digité y Revisé: Via Web

JPC
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= "_E:I’I
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES vl%/leia

15:21:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 80895784

Bogota DC, 08 de marzo del 2016

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ KARINE BOCANEGRA VELASCO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1130680082:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabiiidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley 0 demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacion que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portai/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Policia Nacional de Colombia http://antecedentes.policia.gov.co: 7003/ WebJudicial/formAntecedentes...

Inicio Institucién Contictenos

Consuita en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 08/03/2016 a las 15:28:46 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N© 1130680082 y
Nombres: BOCANEGRA VELASCO LUZ KARINE
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente

™ haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcién de la pena.

\

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de identidad
suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las jnstalaciones de la Policia Nacional mas
cercanas.
Esta consulta solo es vélida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

~Volver-al-Inicio

POUCEA HACIONAL D COLOMSIA
COrees $9M° 2421, CAM. 85golé DC
Abencide adreirisrotives de lunes o viemes do 2o & 12pm Y 2pm o Spm
chudodonas 24 horat
1 tines de Alencidn ol Cludndono Bogoss: {571
PN : FAX {571} 315958) - Bk

X : Ministenc ¢ Gobiemo . i
@dﬂa Replbico de Defensa : 8" entinec : @de Controtocidn

;3!9’“1/’! 12 » festo def pris; G18000 910 £00
SApolicio gov.co

Todos los derechos reservados 2011.

ldel 08/03/2016 3:29 p. m.




® Formulario del Registro Unico Tributario 15
D l A N Hoja Principal -

e e uoguirsies | Audumnas Hcsaives

2. Concepto | 0 | 1 Inscripcion

| S -

E: i e la DIAN
spacio reservada para a D1 4. Namero de formulario 14365601906

5. Numera de identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional o T, |14, Buzon electronico

113068008 2|=]| 3 |muesetecs

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Numero de ldentificacion: S 27. Fecha expedicion:
Persona natural o sucesion iliquida m Cédula de ciudadania - ‘_ﬂ?l {Tﬁ 13 IO !6 IB IO [0‘:{»8 I 2 [ : I ! l } m 07 !0 1 12 QJ
Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Departamento: i 3G Ciu}!:dIMunicipio:
COLOMBIA {16 9] vatie del cauca (746 L] [ dicar. foJol1]
72;71.‘P—ri‘r-ner apellido 32. Segundo apellido ! 33. Primer nombre ) " S Lo ] 34. Qt{os nombres
BOCANEGRA VELASCO LUz T, ) KARINE
/N5, Razén sacial: ' / ’ % ]
36. Nombre comercial: - ”— a7, S'qlx‘: .

38. Pais: 39. Departamento: . e FIT 40. Ciudad/Municipio:

COLOMBIA [T6[9]valledeiCauca - . =7 oo [7]6]|cati foJo[1]

41. Direccion principal

e

CR55A 42 87 R
4. Teidtonot, 7 45. Teléfono 2:

LTI T T Talrfolelialel [T 111 [s[1]6[s[6]2[4]4]8]2
" Ci:ASIFICACION

42. Correo electronico:

luzka1989@hotmait.com

Ocupacion

Otras actividades 52, Numero
50. Codigo: 1 2 51. Codigo establecimientos

a T HENN RN

Responsabilidades, Calidades y Atributos

Actividad principal

46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad:
{8,2,9,9//2016]J03]009

> 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

53. Cadigo:
g 1,2 i 1 1 ] | i H 1 { i i L

‘12§"Ventas régimen simplificado

Usﬁa:ibsf?fduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 55. Farma 56. Tipo Servicio 1 2 3

T
5. Codigor ! ! | i | L x Loy 7. Modo L] L Ll
0|0 | e [TOOCO

TN

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexas: S| NO D " 60. No. de Folios: 1 , -61.Fecha: 172 01 6;0 3[0 g}

La informacion contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de las verificaciones fue’tq DIRN regfice.
consecuencia corresponde exactamente adp realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o Firma autorizada:
jnexactitud en que incurra podra ser sanci N

Firma del salicitante: 984, Nombre NOGUERA MANJARRES RATRICIA ALEXANDRA

985. Carga: Gestor |

/ fkcha generacién documento PDF: 09-03-2016 12:45:42PM




. UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
s FACULTAD DE INGENIERIAS
CERTIFICADO DE MATRICULA

VY

NOMBRE

IDENTIFICACION No.

PROGRAMA

SEM ConIGo

7 n3s
8 42
8 43
10 ns4
10 ns3
10 s

LUZ KARINE BOCANEGRA VELASCO .
1130880082
P216 Ingenieria industrial

PERIODO 2016A

ASIGNATURAS ESTADO LH
INVESTIGACION DE OPERACIONES I Matriculada 3
LOGISTICA DISTRIBUCION Matriculada 3
MODELOS Y SIMULACION Matriculada 3
PROYECTO INTEGRADOR DE GRADO ( PROYECTO DE GR Matriculada 3
VALORACION Y NEGOCIACION DE TECNOLOGIA Matriculada 3
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION Vi Matriculada 3

Total Matriculado

La estudiante se sncuentra ubicads en DECIMO SEMESTRE pars sl periodo 2016A

L]

C.R.

W W W W W W

GRUPO

G2032
G005
G3020
14IN2
G3020
G3081

Nota: Este certificado se firma con la informacién que presenta el sistema vigente de la Universidad Santiago De Cali (SINU) a través de ia
opcién "Certificado de Matricula” (Cer12).
En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los quince (18) dias del mea de marzo de 2018.

DIANA HURTADO HURTADO
DIRECTORA REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

OBSERVACION: Un (1) Crédito Académico equivale a 48 horas de trabsjo acedémico durante el periodo académico correspondiente.
Articulo 18, Decreto 2566 de Septiembre 10 de 2003.

El estudiants se encuentra cursando ¢l 100% de sus clases en la Jornada MIXTA.

Para interpretar

Cortificado debe taner en Cuenis 183 sigulentes sbrevisturas

Cafle 5a Carrera 62 Campus Pampalinda A.A. 4102 / Teléfono: PBX 5133000
web: www.usc.edu.co FNee8g2303.797-1 / Santiego de Cali - Colombia

Formuiano de solictud No

(P20
©
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F-06-403-1

g Banco AV Villas

NIT.860.035.827-5

BANCO COMERCIAL
"AV VILLAS"
NIT: 860.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

CERTIFICA:

Que LUZ KARINE BOCANEGRA VELASCO identificado con el documento No.1130680082
posee en la oficina COSMOCENTRO ( 145 ) unacuenta de ahorros

No. 145-93991-9 desde el 8 de Septiembre de 2015

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 09 dias del mes de Marzo de 2016

Atentamente,

¢

Gerente Oficina

Cal\Unicentro

Esta certificacion tiene un costo de $ 8,250.00

, el cual serd debitado de su cuenta y se vera
reflejado en el extracto de la misma.




FORMATO UNICO ENTIAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA )

Bocanegra Ve 'asco Yoz Kanne
DOCUMENTO DE 1DENTIFICACION NACIONALIDAD PAIS

SEXO
cc®ceO rmsO N MB30680.082 | MO | co. @ exmansero O

LIBRETA MRLITAR

priMeRaCLASE () secuwpacuase (U NOMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DlRECC/rN DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia 2,0 mes 1] a0 1 9P 9 C‘ 50 42-89.

PAIS Colombia mis Colomb ra DEPTO \alle

e Yalle MUNICIPIO 1

mnceo Caly TELEFONO DI6S 6264272 EMNL’O?,_K(Q(\O"M:),

p FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA }

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
PRIAFRIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | %0.} 40.1 0. { 60. | To. | 0. 90 w0in MES m ANO E:::} y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIAL
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DOC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | SI | NO O TITLO OBTENIDO MES|  ARO PROFESIONAL
ON o) A [\ngenieria  Induoshal

J

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
7

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIE )
ESCRIE |

IDioMA R|B|MB|R|B|MB|R|B |We

/




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

mwmmowmmmmmmmmmmwmam

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DfAm MESI:]ANOIJ i 1] DM[IWMES[-»—!ANO Lo
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlIS
Gropo Empresarial anegvac’ o x | Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle Cali
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETHRO
8901045 pia 2.1] mes[0\] avo 2,013 | oia 13 mes .9 avo 2,019
CARGO O CONTRATO IDENCIA DIRECCION
Aeué‘eh"e Admm\S“’q’\Oq eyenac) cl s 23- (43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Tnsh bocadn -l\ceo las Amédricas X Cc\'ombl )

Nalle

MUNICIPIO

\

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A0O 12D oia | A] mesD 2] aso (2,01, 1] {oia [15] mes[).d avo 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA i DIRECCION
AS\Slch‘)e Admm\s-‘rak . P\c)mcn\.S')YOCJOY)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
'SA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
onco  Daviviendo X Colombi o
DEPARTY 7O MU CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
\lalle. Ca ) .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
89483400 oia [1.2] mes[1 V] aro [2.00F | oia Z0] mes 1 2] ano 200,89
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Asesova Comeraug

0

\C\nas .

. NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL.. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( ’ TIEMPO DE EXPERIENCIA )

SERVIDOR PUBLICO —

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
MMWMMWOEMMBMWMMOMWWMDEMTA
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO So. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, OQ\“. 0% “40\’%0 20V6 .

FIRMA SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICQ QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.stafo.aov.co




